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Part Four: Occupation Research 
 

 
 

Total Points Earned   

Name 
 

24  Total Points Possible   

Date 
 

  Percentage   

Class 
 

 
Directions: Use the Bureau of Labor Statistics Occupational Outlook Handbook to research an occupation. 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   

What are 5 typical 
duties of this 
occupation?

Occupation researched:   

Occupation‐Specific Information

Describe the work environment. 

  

What is the typical work schedule? 

  

Experience and Formal Training Requirements

What is the minimum level of formal training required for an entry‐level position? 

  

What type of informal training, licenses or certifications may be required for this occupation? 
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What are the wages for this occupation? 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

What are three transferable 
skills ncessary for this 

occupation?

Entry‐level Median Potential

What are three similar 
occupations you would 

be interested in?

What additional skills or 
training would be 
required for each 

occupation?

Current Job Availability, Future Outlook and Earnings

What is the outlook of this occupation today and in 

the future? 

 

 

What can an individual do to enhance their future 

job prospects in this occupation? 

 

 

Occupation Flexibility and Advancement

Well‐being

Describe how this occupation contributes to your well‐being?   
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